MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Ne 048 -2023-SA-DG-INR

‘Dra. Adriana Repaza Flores"
AMISTAD PERU-JAPON

QEPUBLICADEL by

Resolucion Directoral

Chorrillos, 31 de Marzo del 2023

Visto, los expedientes N°23-INR-004920-001 y N°23-INR-004728-001, sobre la programacién de

/sguardias hospitalarias del personal médico y del personal profesional y técnico del Departamento de
Enfermeria, conforme a la normatividad vigente, correspondiente al mes de Abril del 2023 del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU - JAPON,

CONSIDERANDO:

©.*  Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 573-92-SA/DM, de fecha 29 de setiembre de 1992, se aprob6
el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
Establecimiento del Ministerio de Salud, que establece las normas para la programacién, ejecucion,
supervision y control, asi como el pago de la remuneracién compensatoria por guardias hospitalaria que
efectué el personal profesional y no profesional de la salud en los establecimientos asistenciales del
Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N°041-2022-SA-DG-INR, se aprueba el Documento Técnico; Plan
de Respuesta frente a Emergencia y Desastres del 2022 en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON; el mismo que busca organizar la respuesta y
establecer las actividades que le corresponde a los Directivos y Personal de los Organos y unidades
Organicas de la institucién, para afrontar desastres, interos y externos, a fin de garantizar las acciones
de atencion a las victimas y la proteccién del personal;

Que, es propésito de la Institucién contribuir y cumplir con las disposiciones con eficiencia, eficacia y
oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracién de los servicios publicos dentro del
marco de la politica de transparencia y ética de la funcion pablica, resulta necesario aprobar la
programacién de Guardias hospitalarias correspondiente al mes de Abril del 2023 del personal
nombrado con plazas presupuestadas, de acuerdo a las necesidades programadas de los
establecimientos de salud;

De conformidad con la Ley N°26842, Ley General de Salud, , Decreto Legislativo N°1153 que regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°015-2018-SA, Decreto Supremo N°003-2022-
SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N°008-
2020-SA, Resolucién Ministerial N°517-2004/MINSA, se aprueba la Directiva N°036-2004-O GDN/MINSA
V.01 “Declaratoria de Alertas en situaciones de Emergencias y Desastres”, Resolucién Ministerial N°225-
2020/MINSA, y Resolucién Ministerial N.° 715-2006/MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial
N°356-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion, “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON y en uso de sus facultades
conferidas mediante R.M. N° 003-2022-MINSA.



Con el visto bueno de Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la Oficina de
Personal y de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, Directora del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR, la Programacién de Guardias hospitalarias, correspondiente al mes de Abril del
2023 del personal médico, personal profesional y técnico de la salud del Instituto Nacional de

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, la misma que en Anexos, forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informéatica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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